Boletin Informativo - Capitulo -ULEES-Hospital de la Concepeidn - Enero 2013

“"“———-“——“/_./

e ——

iAsi como lo estis leyendo! Tan reciente
como en el mes de diciembre de 2012, 1a Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo encontré
causa probable para juicio en contra de] Hospi-
tal La Concepcion.

A dijcha determinacion se llegé luego de
una minuciosa investigacion que llevara a cabo
dicho organismo federal, el cual se basara en un
cargo que radicara la Unién por entender que a
la Sra. Wanda Lugo, enfermera graduada del
departamento de Cirugia, se le violentaron sus
derechos “Weingarien”.

Para conocimiento de ustedes, los
derechos “Weingarten” es lo que garantiza a
los(as) empleados(as) el derecho a la asistencia
de representantes del sindicato (unién) en
entrevistas de investigacién cuando la misma
puede culminar en un proceso disciplinatio en
su contra,

Ante esto, a la Sra. Wanda Lugo, BSN de
Cirugia, le fue negado la debida representaci6n
de la Uni6én en una entrevista de investigacion la
cual culminé com una suspensién de empleo y
“sueldo por tres meses.

Es impottante que ustedes sepan que para
que su derecho “Weingarten” se active usted,
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le para juicio!

como empleado, tiene q’{ne solicitar la presencia
de la Unién luego de que a usted se le notifica
que serd entrevistado por alguna situacién en
particular.

Por otro lado, les menciono que esas
entrevistas de investigaciéon se relacionan con
puntos tales como: Accidentes, ausentismo,
beber, cumplimiento con reglas de trabajo, dafio
a propiedad de la compania, drogas, el llegar
tarde, falsificaci6n de récords, huelga de brazos
caidos, insubordinacién, pelear, rendimiento
pobre en el trabajo, robo, violacién de reglas de
seguridad, quejas de pacientes y/o familiares,
quejas de compaiieros de trabajo entre otros.

El juicio sobre el caso de la Sra. Wanda
Lugo se llevara a cabo el 12 de marzo de 2013 a
las 9:30 a.m. en la Junia Nacional de Relaciones
del Trabajo. Esto estd ubicado en el décimo piso
de la Torre de Plaza Las Américas.

Por altimo, les menciono que a pesar de
que Ia Unién en reiteradas ocasiones le ha
sugerido fechas al patrono para continuar con
las negociaciones, ellos hasta ¢l momento no han
confirmado ninguna. Ante esto, también estdn
siendo investigados nuevamente por la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo por su
negativa a negociar.

iEN LA UNION ESTA LA FUERZA!
iICONVENIO COLECTIVO AHORA!
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